
Afiqat la data de 16.12.2024

Anun{

Colegiul National "Carol I", cLr sediul in Craiova, strada Ion Maiorescu, nr.2, organizeazd copcurs
(cortforrn ILG. nr.133612022), in vederea ocupSri unui post vacant dc ingrijitor, pe perioad6 nedeterminat6, cle
naturd contractualS, func{ie de execu{ie, constd in trei etape succesive, astfel:

I. Selec(ia dosarelor: in data de 08.01.2025
lI. Proba scrisi: test-grilI, in tlata de 15.01.2025, ora 10,00

III. Interviul 17.01.2025, ora 10,00.

- perioada de depunere a dosarelor 16,12.2024-08.01.2025 interval orar 09:00- l5:00

Informatii suplitnerttare la secretariatul gcolii Ei la telefon 035 l- 420150.

Activitatea se va desltqura in cadrul Colegiul Nalional "Carol I", clr sediul in Craiova, strada lon
Maioresctt, Itr.2, prograrn de 8 orelzi de Luni pAnd Vineri, salarizat confon.r.r legislaliei in vigoare.

Condi{ii generale de participare:

Candida(ii trebuie sd indeplineasci curlulativ conditiile generale qi specifice, prevdzute de legislalia in
vigoare (H.G' nr' 133612022 - pentru aprobarea Regulamerrtului-cadru privild orgalizarea gi dezvoltarea carierei
personalului cotrtractual din sectorul bugetar plStit din fondLrri publice, cu modificdrile qi cornpletirile ulterioare),
dupd curn unreaz6:

a) are cetdlenia rontAnl sau cetdlenia urrui alt stat rnernbru al Uniunii E,uropene, a ului stat parte la Acordul
privind Spaliul Ecottomic European (SEE) sau cetSjenia Confedera{iei Etvefiene;

b) cunoagte lin-rba rom6nd, scris gi vorbit;

modifi cdri le qi corrplet6ri le r.rlterioare;
d)are o stare de sdndtate coresputtzltoare postului pentru care carrdideazd., atestatd, pe baza adeverin{ei

nredicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitale abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;
l) IrLr a fost condatnnatd definitiv pentru sdv6rgirea r-urei inlr"acliuni contra secLrritllii na{ionale, colttra

aLrtorit5lii, corltra unlarrit6lii, inli'acliLrni de corup{ie sau de serviciu, infi'ac{iuni de fals ori contra irrliptuirii
.iLrsti(iei, inli'ac{iuni s6vArqite cu intert}ie care ar face o persoand candidati la post incornpatibild cu exercitarea
ftrrrc(iei contractuale perrtru care candideazd., ctt exceplia situaliei in care a intervenit reabiliiarea;

g) Itu executii o pedeapsd completnetttard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau tneseria ori de a desligura activitatea de care s-a folosit p",it.u sdv6rgirea infracliupii
sau fa15 de aceasta IlLl s-a luat tndsura de siguran{d a interzicerii ocuplrii unei funclii sau a exercit6rii unei
pro I'es ii;

h) nu a comis irtfracfiLrnile prevlzute la aft. I alin.,()din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul na{ional
autotllatizat cu privire la persoanele care au cot.t.tis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoaue sall asrrpra
Ininorilor, preclllll 9i pentru cornpletarea Legii 1r'. 7({,QQ! privind organizarea qi funciionarea Sistemulr.ri
NaJional de Date Genetice.ludiciare, cu rrrodificdrile r.rlterioare, pentru dorneniile prevdzute la art.35 alin. (l) Iir.
lr,r.

Condifii specilice - de participare la concurs pentru postul de ingrijitor:
. Studiigenerale/medii;
. Vechirne ntinir.r.r I an ?n rrruncl .



o Ceftificat curs de igiend/adeverin{d inscriere la curs de igiena;

Nu vor fi admise dosarele candidaliilor care au fost anga.ia{i si li s-a incetat contractul de muncd ca Llrrrare a
unei abateri disciplinare sau in perioada de prob5.

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar, care va confine urm6toarele documente:
a) Formular de inscriere la cortcurs, conforrr.r legisla(iei in vigoare - se va completa la sediul Colegiului

National "Carol l";
b) copia actLrlui de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in terrnen de

valabilitate;
c) copia certificatulLri de cdsltorie sau a altui docurnent prin care s-a realizat schimbarea de nurne, dupdcaz;
d) copiile documetttelor care atestd trivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectlarea lnor specializdri,

preculn gi copiile docunrentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postLrlui solicitate cle autoritatea
sau institLrlia pLrblica:

e) copia carnetului de ntuncd, a adeverinJei eliberate de anga.jator pentru perioada lucratd, care sI ateste
vecltitnea in muncd gi in specialitatea stLrdiilor solicitate pentru ocuparea postului, inso{itd cle extras REVISAL, in
func{ie de condiliile specifice postului;

l) Certificat de cazier judiciar sau, dupd.caz, extrasul de pe cazieruljLrcliciar;
g) Adeverin{5 medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cle cdtre medicul de familie

al candidatului sau de cltre LruitSlile sanitare abilitate cu cel rnult 6 lr.rni anterior derullrii concursului;
h) Certificatul de integritate cornpoftarnentald din care sd reiasl cA nu s-au comis infi'acliLrni prevlzute la afi.

I rlli,rr-1.)din Legea nr. llB/2019 privind Registrul na{ional autornatizat cu privire la persoanele care au cornis
inf}acfiuni sexttale, de exploatare a unor persoaue sau asupra ntinorilor, precum qi pentru completarea Legii rrr-

7(r/2(l()8 privind olganizarea qi funclionarea Sisternulr-ri Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ttlterioare, pentru candida{ii irrscrigi pentru posturile din cadrr.rl sisternului de inv5{drnAnt, sdndtate sau protec{ie
sociald, preculll 9i orice entitate pLrblici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cr-r copii, pcrsoane
in vArstd, persoalte cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presuplne examinaiea fizic6
sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

i) CLrrriculLrrn vitae, ntodel collun European.

Adeverinla care atestd starea de sdndtate corrline, in clar, r.rur"ndrul, clata, nurnele emitentului gi calitatea
acestttia, itt formatul stattdard stabilit prin ordin al ministrulLri sandtSlii. Pentru candidalii cu dizabilitd{i, ip
situa{ia solicitdrii de adaptare rezonabilS, adeverin{a care atestd starea de slndtate trebuie insoliffi cle copia
ccrtificatului de incadrare intr-un grad de haudicap, ernis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l)!!-!)-.1J, precurn gi copia certificatLrlui de incadrare intr-un grad
de handicap (dacd este cazul)se prezinti insolite de documentele originale, care se ceftificd cu rnen(iu1ea
"confon.rr cu originalul" de c[tre secretarul comisiei de concurs.

Certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasLrl de pe cazierul.fudiciarpoate fi inlocuit cr-r o declaralie
pe propria rdspundere privind autecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat adrnis la selecJia dosarelor gi
care Iltl a solicitat expres la illscrierea la cotrcurs preluarea inforrnafiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institulia public[ competentl cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligafia cle a
completa dosarul de cotrcurs cu originalltl documentului, anterior datei primei probe de coucurs, respectiv proba
scrisd.

CerificatLIl de integritate comportatnentald poate fi solicitat gi de cdtre institulie, rrurlai cu acordul
persoanei veriflcate, potrivit legi i.

Dosarele tle concurs se depun personal, , la sediul Colegiului Nafional"Carol I"Craiova, str. Iop
Maiorescu Nr' 2, .lud. Dolj telefon 0351420160 conforlrr calenclarului cle deslisurare a cor.lcursului.

Calendarul tle desflgurare a concursului:
1. pcrioada de depunere a dosarelor 16,12.2024-08.01.2025 interval orar 09:00- l5:00.

2. Proba scrisi va avea loc in data de 15.01.2025 ora 10:00 - constd in rezolvarea unui test grild.
Proba scrisd se va sttsfitre la sediLrl ColegiulLri National"Carol I"Craiova, str. Ior.r Maiorescu Nr. 2, .luc1.

Dolj.
3. Proba de interviu va avea loc in data de 17,01.2025 ora 10:00 la sediLrl Colegiului Nafional"Carol

I"Craiova, str. Ion Maiorescu Nr. 2,.lud. Dolj.
i,, cadrul probei de interviu vor fi testate abilitatile si cunostin{ele impuse de functie (cunostintele teoretice

gi practice ditt dortreniul tehnic) capacitatea de analizd, gi sintezd, nrotiva{ia candidatr-rlui, coriporlarnetrtul i,
situa(ii de crizd, abilitatiile de cornunicare, ini{iativd qicreativitate.



Interviul/proba practici se poate inregistra gi audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea preqedintelui comisiei gi se plstreazd,in condiliile legii, timp de minimum un an de ladata afiq[rii
rezultatelor finale ale concursului. inregistrarea video este permis[ nrmai cu acordul scris al candidaliloq obfinut
in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art 4l alin 9 si 10 conform H.G. nr.133 612022).

Sunt declarafi admiqi la proba scris6, proba practicd qi interviu candidafii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare prob5.

Comunicarea rezultatelor Ia fiecare probl a concursului se realizeazd,prin afigare la sediul gi pe pagina
de internet a instituliei, in termen de o zi lucrltoare de la data finalizirii probei.

Dupd afiqarea rezultatelor obtinute la selecfia dosarelor de inscriere, proba scrisl gi interviu, candidafii
nemulfumifi pot depune contestafie la Colegiului Nafional"Carol I"Craiova, str. Ion Maiorescu Nr. 2, Jud.
Dolj., in termen de cel mult 3 ore de la data afiqirii rezultatului selecfiei dosarelor, respectiv de la data afig[rii
rezultatului probei scrise, gi interviului, sub sanctiunea declderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestafiilor analizeazd,lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la interviu in
termen de cel mult o zi lucr[toare de la expirarea termenului de depunere a contesta{iilor. Comunicarea
rezultatelor la contestafiile depuse se realizeazd prin afigare la sediul qi pagina de internet a instituliei, imediat
dupE soluf ionarea contestafiilor.

Rezultatele finale se afiqeazd la sediul gi pe pagina de internet a instituliei, in termen de o zi lucr6toare de
la data afigdrii rezultatelor solufionirii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea menfiunii "admis,' sau
"respins".

Punctajul final se calculeazd, ca medie aritmetici a punctajelor obfinute la proba scris[, qi interviu.
La punctaje egale are prioritate candidatul carc a oblinut punctajul cel mai mare la proba scris6, iar dac6

egalitatea se menline, candidafii aflafi in aceastl situafie vor fi invitali la un nou interviu, in urma cdruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului c6ptig[tor

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obfinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelagi post, cu condi{ia ca acegtia s6 fi
oblinut punctajul minim necesar.

Atribufii qi responsabilitlti generale - ingrijitor:
- Ridicd de la magazie, pe bazd, de documente, articolele necesare desfbquririi activitalii ;i justifici
administratorului de patrimoniu consumul acestora;
- Participi la curitarea qi intrefinerea ustensilelor qi a echipamentelor de lucru
- Se asigurd c5 sunt respectate regulile igienico-sanitare specifice
- Asiguri supravegherea sectorului de care rdspunde gi aduce la cunoqtinfa qefului direct, eventualele defectiuni,
distrugeri sau lipsuri ale obiectelor de inventar qi rnijloacelor fixe care se g[sesc in acesta qi analizeaz6 impreun6
cu acesta cauzele;
- Rdspunde in fala organelor de control (pompieri qi protecfia rnuncii) de ordinea, disciplina qi cur6tenia la locul
de muncS;
- In perioada vacanfelor,tealizeazd, lucrdri de igienizare in vederea deschiderii in bune condilii a anului qcolar;
- Respect[ cu stricte]e disciplina muncii specificd institu{iei de inv6!5m0nt (orar, program de lucru, Regulamentul
de ordine interioarS, regulamentul scolar, legi, etc.), precum gi normele specifice di igien6, protectia- muncii qi
P.S.I.;
- Nu utilizeazd in scoo-uri personale maqinile, utilajele gi materialele din dotarea unitdlii qi nu permite altor
persoane s[ le utilizeze frr[ aprobarea conducerii gcolii;
- Si aiba un comportament gi o conduitd, adecvatd unei institulii de inv[(im dnt, atdt faf6 de copii cat gi fafa de
colegi, pdrinfi gi alte persoane;
- are disponibilitatea de a lucra in doui schimburi sau sdmbdta gi duminica ;

Tematica de concurs pentru examenul de ocupare a postului vacant de ingrijitor:
o Curltare gi dezinfecfie
o Notiuni fundamentale de igien6.
o Contraventii la Normele de igien[ privind alimentele qi protectia sanitarb a acestora.
o Instructiuni proprii de slndtate qi securitate in muncd
o Consultarea gi participarea lucrdtorilor la discutiile privind securitatea gi sanitatea in muncd.
o Instruirea lucr[torilor privind securitatea gi sdndtatea in muncd.
o obligatiile lucrrtorilor privind securitatea gi s[nitatea in munc6

Bibliografia specifica examenului de ocupare a postului vacant de ingrijitor. Legea Nr.3l912006 privind securitatea qi s[ndtatea in muncd, cap.IV;



a

a

a

a

Ordinul nr. 145612020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unit[1ile pentru ocrotirea, eclucarea,
instruirea, odihna qi recrcerea copiilor gi tinerilor in vigoarc cle la 2B august 2020 Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. JBJ din 28 august 2020
OUG Nr.30112006 privind apdrarea itnpotriva incendiilor, cap.ll sectiunea I si sec{iunea a 6-a;
L,egea 13212010, privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice, art3,aft,l I

Curs de igiena-www.scritub.conl/sociologie/CU RS-DE-lG I ENA84978,php
Ordin privirtd aprobarea Regularlentului-cadru de olganizare si functionare a unitatilor de iuvatarnant
pleurr i vers it ar nr. 51 26 I 2024,art.49, 52,53
Lg 5312003'Codul Inuncii, republicatd cu rnodificdrile si corrpletarile ulterioare, articolele 16,31.39,
55,60,248.

Rela{ii suplimentare se pot ob{ine la Colegiul Na{ional "Carol Io', cu sediul in Craiova, strada Ion
Maiorescu, nr.2, jude(ul Dolj, telefon 0351420f 50.


