Afisat la data de 16.12.2024

Anunt

Colegiul National ”Carol 17, cu sediul in Craiova, strada lon Maiorescu, nr.2, organizeazi concurs
(conform H.G. nr.1336/2022), in vederea ocupiri unui post vacant de ingrijitor, pe perioada nedeterminati, de
naturd contractuald, functie de executie, consta in trei etape succesive, astfel:

I. Selectia dosarelor: in data de 08.01.2025

IL. Proba scrisi: test-grild, in data de 15.01.2025, ora 10,00

II1. Interviul 17.01.2025, ora 10,00.

- perioada de depunere a dosarelor 16.12.2024-08.01.2025 interval orar 09:00- 15:00
Informatii suplimentare la secretariatul scolii si la telefon 0351- 420150.

Activitatea se va desfasura in cadrul Colegiul National ”Carol 17, cu sediul in Craiova, strada Ion
Maiorescu, nr.2, program de 8 ore/zi de Luni pana Vineri, salarizat conform legislatiei in vigoare.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de legislatia in
vigoare (H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare),
dupa cum urmeaza:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritafii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h.

Conditii specifice — de participare la concurs pentru postul de ingrijitor:
e Studii generale/medii;
e Vechime minim 1 an in munci ;




e Certificat curs de igiend/adeverinta inscriere la curs de igiend;

Nu vor fi admise dosarele candidatiilor care au fost angajati si li s-a incetat contractul de munca ca urmare a
unei abateri disciplinare sau in perioada de proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar, care va contine urmatoarele documente:

a) Formular de finscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare — se va completa la sediul Colegiului
National ”Carol I”;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, insotita de extras REVISAL, in
functie de conditiile specifice postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicala care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
Ialin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum vitae, model comun European.

Adeverinfa care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢) -[), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap (daca este cazul) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificdi cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie
pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei primei probe de concurs, respectiv proba
scrisa.

Cerificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre institutie, numai cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun personal, , la sediul Colegiului National”Carol I”Craiova, str. lon
Maiorescu Nr. 2, Jud. Dolj telefon 0351420160 conform calendarului de desfasurare a concursului.

Calendarul de desfasurare a concursului:
1. perioada de depunere a dosarelor 16.12.2024-08.01.2025 interval orar 09:00- 15:00.
> Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor: 09.01.2025 ora 14:00;
2. Proba scrisi va avea loc in data de 15.01.2025 ora 10:00 — consta in rezolvarea unui test grila.
Proba scrisa se va sustine la sediul Colegiului National”Carol I”Craiova, str. Ion Maiorescu Nr. 2, Jud.
Dolj.
3. Proba de interviu va avea loc in data de 17.01.2025 ora 10:00 la sediul Colegiului National”Carol
I”Craiova, str. lon Maiorescu Nr. 2, Jud. Dolj.
In cadrul probei de interviu vor fi testate abilitatile si cunostintele impuse de functie (cunostintele teoretice

si practice din domeniul tehnic) capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului, comportamentul in
situatii de criza, abilitatiile de comunicare, initiativa si creativitate.




Interviul/proba practica se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei si se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut
in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art 41 alin 9 si 10 conform H.G. nr.1336/2022).

Sunt declarati admisi la proba scrisa, proba practica si interviu candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a institutiei, in termen de o zi lucriitoare de la data finalizirii probei.

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selecfia dosarelor de inscriere, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie la Colegiului National”’Carol [”Craiova, str. lon Maiorescu Nr. 2, Jud.
Dolj., in termen de cel mult 3 ore de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise, si interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu in
termen de cel mult o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pagina de internet a institutiei, imediat
dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de
la data afisdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau
"respins".

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scris, si interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
cgalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigator

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

Atributii si responsabilitati generale — ingrijitor:
- Ridicd de la magazie, pe bazi de documente, articolele necesare desfagurarii activitatii si justifica
administratorului de patrimoniu consumul acestora;
- Participd la curatarea si intretinerea ustensilelor si a echipamentelor de lucru
- Se asigurd cd sunt respectate regulile igienico-sanitare specifice
- Asigurd supravegherea sectorului de care raspunde si aduce la cunostinta sefului direct, eventualele defectiuni,
distrugeri sau lipsuri ale obiectelor de inventar si mijloacelor fixe care se gasesc in acesta si analizeaza Impreuni
cu acesta cauzele;
- Raspunde in fata organelor de control (pompieri si protectia muncii) de ordinea, disciplina si curétenia la locul
de munci;
- In perioada vacantelor, realizeaza lucriri de igienizare n vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar;
- Respecta cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invatamant (orar, program de lucru, Regulamentul
de ordine interioard, regulamentul scolar, legi, etc.), precum si normele specifice de igiend, protectia muncii si
P.S.1;
- Nu utilizeazd in scopuri personale masinile, utilajele si materialele din dotarea unitdtii si nu permite altor
persoane sa le utilizeze fard aprobarea conducerii scolii;
- Sa aibd un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de invatamant, atat fatd de copii cat si fatd de
colegi, parinti si alte persoane;
- are disponibilitatea de a lucra in doud schimburi sau saimbita si duminica ;

Tematica de concurs pentru examenul de ocupare a postului vacant de ingrijitor:
e Curdtare si dezinfectie
 Notiuni fundamentale de igiena.
e Contraventii la Normele de igiena privind alimentele si protectia sanitara a acestora.
e Instructiuni proprii de sdnitate si securitate in munca
e Consultarea si participarea lucratorilor la discutiile privind securitatea si sandtatea in munca.
Instruirea lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.
Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munci

Bibliografia specifica examenului de ocupare a postului vacant de ingrijitor
* Legea Nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cap.IV;




e Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor In vigoare de la 28 august 2020 Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 787 din 28 august 2020

OUG Nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cap.Il sectiunea 1 si sectiunea a 6-a;

Legea 132/2010, privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, art3,art,11

Curs de igiend-www.scritub.com/sociologie/CURS-DE-IGIENA84978.php

Ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 5726/2024,art.49, 52,53

e Lg 53/2003-Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, articolele 16, 31, 39,
55, 60, 248.

Relatii suplimentare se pot obtine la Colegiul National ”Carol I1”, cu sediul in Craiova, strada Ion
Maiorescu, nr.2, judetul Dolj, telefon 0351420150.

DIRECTOR,




