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INTRODUCERE

r Prezentul cod-cadru de etica al personalului din cadrul unitiJilor sistemului de

invi(imint de stat instituie un ansamblu de valori, principii qi norme de conduiti menite si
contribuie la coeziunea institulionald qi a grupurilor de persoane implicate in activitatea

educalional[, prin formarea qi menlinerea unui climat bazat pe cooperare gi competitie dupi
reguli corecte.

o Principiile detaliate in cadrul Codului-cadru de etici stabilesc reguli esenliale de

comportament gi de etici aplicabile personalului didactic din invdtimintul preuniversitar.

. Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor gi reglement[rilor aplicabile in

domeniul sistemului de invl{imAnt de stat.

r Codul-cadru de etic[ cuprinde dispozi!ii normative aplicabile personalului didactic din

unitatea de inv[fimdnt, indiferent de funclia ocupata, din care deriva drepluri gi obligatii.
Personalul didactic trebuie s[ cunoasca Ei sd acJioneze in conformitate cu prevederile acestui

Cod, acesta avdnd posibilitatea de a consulta Codul la avizierul unitilii de invS{imdnt.
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Capitolul I. Domeniul de aplicare gi principii generale

Art. I
(l) Prezentul cod-cadru de eticf, este elaborat in baza Aft.98 din Legea nt. ll20ll a

educatiei na{ionale, cu modificirile qi completirile ulterioare.

(2) Codul-cadru de etica este aplicabil personalului din cadrul Colegiului, responsabil

cu instruirea gi educalia, care, in conformitate cu prevederile aft. 88 alin. (2) 9i (3) din Legea

educaliei nalionale nr. l/2011, cu modificirile $i completArile ulterioare, indeplinegte funclia

de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de

indrumare gi de control qi personal didactic asociat in cadrul unitailor 9i instituJiilor de

invAlAmant preuniversitar de stat, particular 5i confesional, in inspectoratele gcolare 9i

unitelile conexe ale acestora, denumit in continuare personal didactic.

Art. 2
Codul funclioneaza at t ca un contract moral intre pArinli/reprezentanli legali,

beneficiarii direcli ai educafiei, comunitatea locali qi diferitele categorii de personal din

cadrul Colegiului, responsabile cu instruirea qi educalia, c6t gi ca un sistem de standarde de

conduiti colegiald capabile sI contribuie la coeziunea institulional6 gi a grupurilor de

persoane implicate in activitatea educalionalS, prin fornrarea gi menJinerea unui climat bazat

pe cooperare 9i competitie dupA regulicorecte.

Art. 3

Orice persoani din cadrul Colegiului, responsabili cu instruirea qi educa{ia, are datoria

morali qi profesionald de a cunoaqte, de a respecta gi de a aplica prevederile prezentului cod-

cadru de etici.

Obiective
Art. 4

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezint[ o garanlie a creqterii calit6lii qi

prestigiului inv[tamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmAtoarelor

obiective:

a)mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor personalului

didactic:

b)creqterea calitativi a rela{iilor dintre p6r[ile implicate in actul educaJional;

c)eliminarea practicilor inadecvate qi imorale ce pot aparea in mediul educalional
preuniversitar;

d)creqterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational[;
e)facilitarea promovirii qi manifestirii unor valori qi principii aplicabile in mediul gcolar

preuniversitar, inserabile 9i in spaJiul social;

f)sensibilizarea opiniei publice in direc!ia suslinerii valorilor educaliei.
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Art. 5

Codul-cadru de eticd reprezinti un mijloc de comunicare uniformi a valorilor etice

pentru intregul personal responsabil cu instruirea qi educa!ia din cadrul unitatii de invatamant,

;i stabilegte care sunt obligaliile rezultate din lege cirora ace$tia trebuie si li se supunl in

plus, peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munc6.

Art. 6

Personalul didactic trebuie si igi des{dgoare activitatea profesionalA in conformitate cu

urmatoarele valori 5i principii:
a) impa(ialitate 9i obiectivitate;
b) independenti qi libertate profesionald;

c) responsabi litate moralA, social, $i profesional6;

d) integritate moral6 9i profesional[;

e) confidentialitate $i respect pentru sfera vieJii private;

f1 primatul interesulu i public;
g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educaliei;

h) respectarea legislaliei generale qi a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonorniei personale;

j) onestitate qi corectitudine;

k) atitudine decenti qi echilibratI;
l) toleranld;
m) autoexigentA in exercitarea profesiei;

n) interes gi responsabilitate in raport cu propria fonnare profesionala, in cre$terea calitalii
activitAlii didactice $i a prestigiului unitilii qi instituliei de inv6!6mdnt preuniversitar,

precum gi a specialitdlii, domeniului in care igi des{bgoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfecJionare a caracterului democratic al societalii.

Termeni
Art. 7

in inlelesul prezentului Cod, urmitolii termeni se definesc astfel:

a) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gdndire care incearc[ s[ ghideze

activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea

rolului qi a valorilor serviciului public, precum qi a rispunderii pi nivelului de autoritate qi

responsabilitate; mdsuri de prevenire a conflictelor de interese Si modaliGti de rezolvare a

acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitA a funclionarilor publici; stabilirea
regulilor care se refer6 la neregularitE{i grave 9i fraudd;

b) valori etice - valori ce fac parte din cultura entit5lii publice gi constituie un cod
nescris, pe baza cdruia sunt evaluate con'lportamentele; separat de acesta, entitatea publicf,

trebuie sd aibl un cod de conduitA oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniform6 a

valorilor etice tuturor salarialilor; codul etic stabile$te care sunt obligaliile rezultate din lege

cirora trebuie sA li se supuna salarialii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de
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Capitolul II
Norme generale de conduiti profesionall a personalului

Asigurarea unui invtrfimAnt de calitate

Art. 8

in relaliile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obliga{ia de a
cunoa$te, de a respecta gi de a aplica norme de conduiti prin care se asigu16:

(l) Ocrotirea sdnltlfii fizice, psihice qi morale a beneficiarilor direcii ai educa]iei prin:
a) supravegherea atat pe parcursul activitdlilor desllgurate in unitatea de invatimant,

cdt gi in cadrul celor organizate de unitatea de invalamant in afara acesteia;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice gi a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educaliei:

c) protecjia fiecf,rui beneficiar direct al educa{iei, prin sesizarea oric[rei forme de

violenll verbalI sau fizici exercitate asupra acestuia, a oricSrei forme de discriminare, abuz,
neglijenl[ sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 27212004
privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, republicatf,, cu modificirile qi

completirile ulterioare;
(2) lnterzicerea orisAror activitali care genereazd corupjie:

a) fraudarea examenelor;
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munci: depunerea declaraliei de avere, a declaraliei pentru prevenirea conflictului de

interese.

c) func1ie - activitatea pe care o presteaza angajalii in mod regulat gi organizat in
institulie, in schimbul unui salariu gi care insumeazi un set de drepturi gi obligalii ce decurg

din calitatea de angajat;
d) interes public - acel interes care implica garantarea gi respectarea de citre institutiile

$i autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor qi intereselor legitime ale cetalenilor,

recunoscute de Constitutie, legislalia internd gi tratatele internalionale Ia care Romdnia este

parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de altA natud, urmdrit ori ob{inut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru alJii, de cdtre angajaJi prin folosirea reputaliei,

influenlei, facilitiJilor, relaliilor, informa{iilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei
pe care o delin;

f) fraudd - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

g) benefciarii direcli cti educaliei Si formdrii profe,sionale - sunt antepreqcolarii,
pregcolarii, elevii gi studenlii, precum gi persoanele adulte cuprinse intr-o formi de educa{ie

$i formare profesional6;

h) discriminarea - modul prin care o persoana este tratata diferit sau este lipsittr de

anumite drepturi, in mod nejustificat.
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b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume de

bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea oblinerii de cdtre beneficiarii direcli
ai educaliei de tratament preferential ori sub anrenintarea unor sanctiuni, de orice natur6 ar fi
acesteal

c) favoritismul;
d) rreditaliile contra cost cu beneficiarii direc{i ai educaliei de la forma{iunile de studiu

la care este incadrat;
(3)Asigurarea egalitAtii de ganse gi promovarea principiilor educaliei incluzive;
(4) Respectarea demnitdjii qi recunoaqterea meritului personal al fiecdrui beneficiar

direct al educaliei.

Cadrul relaJiilor in exercitarea atribu{iilor functiei
Art. 9

in relalia cu pdrinlii qi cu reprezentanlii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respectd qi aplicd norme de conduit6 prin care se asigurd:

a)stabilirea unei rela{ii de incredere mutuali gi de comunicare;
b)respectarea confldenlialitelii informaliilor, a datelor furnizate $i a dreptului la viala

privati gi de familie;
c)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

educalionale oferite, in condiliile art. 8, alin (2), lit. (b).

d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor
deschise gi gratuite, fXre a inrpune achizilionarea celor contra cost.

Art. l0
(l)Relaliile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate,

solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranF, sprijin reciproc, confidenlialitate, competitie
loiald.

(2)in activitatea profesionaltr, personalul didactic eviti practicarea oricirei forme de

discriminare gi denigrare in relaliile cu ceilal(i colegi gi aclioneazd pentru combaterea fraudei
inlelectuale. inc lusiv a plagiatului.

Art. 11

Personalul didactic care indeplinegte func{ii de conducere, de indrumare gi de control
sau care este membru in consiliul de administralie al unitdiii de inv[tlmint sau al
inspectoratului $colar respect6 gi norme de conduitd managerial[ prin care se asiguri:

a)promovarea standardelor profesionale qi morale specifice;
b)aplicarea obiectivd a reglementirilor legale gi a normelor etice;
c)evaluarea obiectivE conform atributiilor, responsabilit6lilor qi sarcinilor de serviciu

din fiqa postului;

d)prevenirea oricdrei forme de constr6ngere sau abuz din perspectiva funoliei delinute;
e)ptevenirea oricirei fonne de hi(uire, discriminare a personalului didactic qi a

beneficiarilor directi ai educaliei.
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Art. 12

in exercitarea activitililor specifice (gcolare gi extraqcolare), personalului didactic ii
este interzis:

a)sd foloseascd baza materiall din spatiile de invapmant in vederea oblinerii de

beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b)sd foloseasc[, s[ producl sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c)si organizeze activit5ti care pun in pericol siguran[a gi securitatea beneficiarilor
direcli ai educafiei sau a altor persoane aflate in incinta unitalii sau a instituliei de inv{6m6nt;

d)sf, consume alcool qi substante interzise, cu excep(ia celor recomandate medical;

e)sA permitA gi s5 incurajeze consumul de alcool gi de substan{e interzise de cdtre

beneficiarii direcli ai educaliei, cu excep{ia celor recomandate medical;

f)sd organizeze gi si practice pariuri gijocuri de noroc.

Loialitatea fa{I de institu{iile $i reprezentantii comunitilii locale

Capitolul III
Dispozitii finale qi tranzitorii

Art. 14

Prezentul Cod nu se substituie legilor reglementarilor aplicabile in domeniul
sistemului de invdt6mant de stat gi nici nu poate contraveni acestora.

Art. 15

Prin prevederile prezentului cod, activitalile comisiilor jude{ene de eticS/Comisiei de

Eticd a Municipiului Buculegti nu se substituie activitililor comisiilor de cercetare

disciplinari, constituite la diferite niveluri, confom prevederilor Legii nr. 1/2011 a educatiei
nationale, cu modificdrile gi completlrile ulterioare, $i nici activitAtilor instituliilor statului
abilitate.

Art. 16
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Art. 13

in relaliile cu alte unitAli 9i institulii de invAlimant, precum 9i cu instituliile gi

reprezentanlii comunitalii locale, personalul didactic respecti gi aplicd norme de conduiti
prin care:

a)asigurA sprijin in scopul furnizlrii unor servicii educalionale de calitate;

b)manifestd responsabilitate gi transparenli in furnizarea de infolna{ii cAtre institutiile
de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educaliei, atunci cdnd interesul qi

nevoia de proteclie a acestuia impun acest lucru.
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Propunerile de rrodificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul na{ional de eticd, cu votul a cel pulin 31 de delegaJi din totalul de 42 de delegafi, qi

se inainteazl Ministerului Educaliei Nalionale.

Art. 17

inctrlclrile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare gi

sanclioneazd conform legislaliei in vigoare.

Art. l8
Prezentul Cod se aprobi prin hotlrire a Consiliului de administratie al Colegiului.
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