
Afiqat la data de 16.12.2024

ANUNT

Colegiul Nalional "Carol I", cu sediul in Craiova, strada lon MaiorescLt,tlt'.2,organizeazd concllrs
(conform I I.G. nr,133612022), in vederea ocLrpdri unui post vacant de paznic, pe perioadd
nedetenninatS, de ttaturd contractual6, fur.rctie de execu{ie, coustd in trei etape succesive, astfel:

I. Selecfia tlosarelor: in data de 08.01.2025
II. Proba scrisi: test-grili, in data de 15.01.2025, ora 10,00

III. Interviul 17,01.2025, ora 10,00.

- perioada de depunere a dosarelor 16.12.2024-08.01.2025 interval orar 09:00- l5:00

Infoma{ii suplimentare la secretariatul qcolii qi latelefbn 0351- 420150.

Activitatea se va desliqura in cadrul Colegiul Nafional "Carol I", cu sediul in Craiova, strada lon
Maiorescu, nr.2, program de 8 orelzi de LLrni pAnd Vineri, salarizat conforrn legislalieiin vigoare.

Contli{ii generale de participare:

Candida{ii trebuie sd indeplineasc[ curnulativ condi{iile generale qi specifice, prevdzute de
legisla{ia itt vigoare (H.G. nr.133612022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fondLrri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare), dupd cur.n urmeazd:

a) are cetifenia rontAnd sau cetd{enia unui alt stat rneurbru al Uniunii Iluropene, a unui stat parte la
AcordLrl privind Spa{iul Econotnic European (SEE) sau cet6{enia Confederaliei ElveJiene;

b) cunoagte lin-rba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd irr conformitate cu prevederile Legiilr'. 5,'i120.0-i - gQil!l tltttq-qii,

republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespurtzdtoare postului pentru care candideazd,atestat1.pebazaadeverin{ei

tredicale eliberate de medicLrl de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la coucurs;
f) nLr a fost cottdatnnatS definitiv pentrll sdv6rqirea unei infi'acliuni contra securitdlii na{ionale, contra

alltoritdtrii, contra untanitSlii, infi'acfiuni de corup{ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra
inliptuirii.iustitriei, infi'ac{iLrni sdv6rqite cu inten{ie care ar face o persoand candidatb la post incompatibild
cu exercitat'ea funcliei contractuale pentnl care candideazd, cu exceplia sitLrafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd completnetttard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptLrlui de a ocupa
func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgLrra activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArgirea infrac{iLrnii sau fald de aceasta uu s-a luat mdsura de siguran}i a interzicerii ocupdrii unei
fLrnctii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a corris irtfi'ac{iunile prevdzute la art. I al!q_(l)din Legea nr. l l Bl2019 privind Registrul
na{iortal antornatizat cu privire la persoanele care au corris infi'ac{iuni sexuale, de exploatare a ultor
persoalle saLl astlpra tninorilor, precum qi pentru cornpletarea Legii rrr'. 76l-200ti privind organizarea qi
funcfiottarea Sisterrrultti Nalional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile r-rlterioal'e, pentru clorneuiile
previzute la art. 35 alin. (l) lit.l!.

Condifii specifice de participare:
o Studii liceale (12 clase absolvite cu diplornd de bacalaureat);
r Perfection[ri (specializdri): atestat profesional potrivit prevederilor Legii 33312003, cu

rlodiflcdrile ulterioare-pt"ivind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi protec{ia persoanelor
(certificat calificare agent paz6, si ordine, atestat agent pazd;i ordine);



o Vechirne in muncd" rninim 1 an;

Nu vor fi admise dosarele candida{iilor care au fost angajafi gi Ii s-a incetat contractul de rnuncl ca
urmare a unei abateri disciplinare sau in perioada de probb.

Pentru ittscrierea la concurs candida{ii vor prezeuta un dosar', care va con{ine urmdtoarele
tlocumente:

a) Forrnttlar de irtscriere la concurs, confom legislaliei in vigoare - se va completa la sediul
ColegiulLri Na{ional "Carol I";

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
ten.nen de valabilitate;

c) copia certificatr.rlui de cdsdtorie sau a altui docurnent priu cale s-a realizat schimbarea de uume,
dLrpd caz;

tl) copiile doculnentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl efectuarea unor
specializdri, preculn gi copiile documentelor care atesth indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicS:

e) copia carnetului de mutrc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, carc sI
ateste vechitnea in tlurtcd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, insoliti de extras
REVISAL, in funclie de condiliile specifice postulLri;

I) Certificat de cazier.judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) AdeverinJd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre rledicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior deruldrii
concursu lu i;

h) Certificatul de integritate corxpoftamentald din care sd reiash cd nu s-au comis infi"acliuni prevdzute
la art. Iil][].-()din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infrac{it"tni sexr.rale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
cornpletarea Legii nr'. -/(r/200ti privind organizarea gi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice
Judiciare, cu tnodificErile ulterioare, pentru candida{ii inscriqi pentru posturile din cadrul sisternului de
invf,(bmAnt, sdrtdtate sau proteclie socialS, precurn qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
pl'esuplllre contactul direct cr-r copii, persoane irr vArstd, persoane cu dizabilitS{i sau alte categorii de
persoalte vulnerabile ori care presllpune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a urrei persoane;

i) Curriculum vitae, urodel coutun European.

Adeverinla care atestd starea de sdnltate conJiue, in clar, numlrul, data, numele ernitentului qi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al rninistrului sdnltdlii. Peutru candidalii cu
dizabilitali, in situa(ia solicitlrii de adaptare rezonabill, adeverin{a care atestd starea de sdndtate trebuie
insolitd dc copia ceftificatr-rlr"ri de incadrare intr-un grad de handicap, ernis in condi{iile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. r:)-!), precum gi copia certificatulr-ri de incadrare intr-
utt grad de handicap (dacd este cazul) se prezinti inso{ite de docurnentele originale, care se ceftificd cr-r

nten{iuttea "confonr cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de corrcurs.
Certificat de cazier.iudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciarpoate fi inlocuit cu o

declarafie pe propria rispundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat adrris la
sclec{ia dosarelor pi care trr"r a solicitat expres la inscrielea la concurs preluarea inforrnafiilor privind
alttccedentele peltale direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier.iudiciar are obligalia de a cotnpleta dosarul de concurs cu originalul docurnentulr.ri, anterior
datei primei probe de coltcurs, respectiv proba scris6.

CerificatLrl de integritate colr.rportamentald poate fi solicitat qi de cdtre institulie, numai cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun personal, , la sediul Colegiului Nalional"Carol l"Craiova, str. Ior.r

Maioresctt Nr. 2, .lr-rd. Doll telefon 035f 420160 conforur calendarului de desffisurare a concursului.

Calcndarul de tlesf5gurare a concursului:
l. perioada tle depunere a dosarelor 16.12.2024-08.01.2005 interval orar 09:00- 15:00.

2. Proba scrisi va avea loc in tlata de 15.01.2025 ora 10:00 - constd in rezolvarea unui test
grild.

Proba scrisd se va sustit.te la sediul ColegiulLri Na{ional"Carol l"Craiova, str. Ior.r Maiorescu Nr. 2,
Jud. Dolj.

3. Proba de interviu va avea loc in data de 17.01.2025 ora 10:00 la sediul Cotegiului
Nafional"Carol l"Craiova, str. Ion Maiorescu Nr. 2, Jud. Doll.



in cadrul probei de interviu vor fi testate abilitalile qi cunoEtinlele impuse de funclie (cunoqtinfele

teoretice gi practice din domeniul tehnic) capacitatea de analizd gi sintezd, motiva{ia candidatului,
comportamentul in situafii de crizd, abilitdliile de comunicare, inifiativi Ei creativitate.

Interviul/proba practic[ se poate inregistra gi audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea pregedintelui comisiei gi se pdstreazd, in condifiile legii, timp de minimum un an
de la data afiglrii rezultatelor finale ale concursului. inregistrarea video este permis[ numai cu acordul
scris al candidafilor, obJinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art 41 alin 9 si 10
conform H.G. nr. I 33 612022).

Sunt declarafi admiqi la proba scris6, proba practicl qi interviu candidafii care au obfinut
minim 50 de puncte la fiecare probi.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazd,prin afigare la sediul qi pe
pagina de internet a instituliei, in termen de o zi lucritoare de Ia data finalizirii probei.

Dup[ afiqarea rezultatelor oblinute la selecfia dosarelor de inscriere, proba scrisi gi interviu,
candidafii nemultumifi pot depune contestafie la Colegiului Nafional"Carol I"Craiova, str. Ion
Maiorescu Nr. 2, Jud. Dolj., in termen de cel mult 3 ore de la data afiglrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afiqlrii rezultatului probei scrise, gi interviului, sub sancliunea decdderii
din acest drept.

Comisia de solufionare a contestaliilor analizeazd lucrarea sau consemnarea rIspunsurilor la
interviu in termen de cel mult o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestaJiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se realizeazd prin afigare la sediul qi pagina de internet a

instituliei, imediat dup[ solu{ionarea contesta}iilor.
Rezultatele finale se afiseazd la sediul qi pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi

lucr[toare de la data afigirii rezultatelor solu]iondrii contestatiilor pentru ultima prob6, prin specificarea
menfiunii "admis" sau "respins".

Punctajul final se calctleazd, ca medie aritmetic6 a punctajelor oblinute la proba scris[, gi interviu.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris6, iar

dacd egalitatea se men{ine, candidafii afla1i in aceastd situalie vor fi invitali la un nou interviu, in urma
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigdtor

Se consider[ adrnis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu condi{ia ca
acegtia sE fi obtinut punctajul minim necesar.
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