
Anexa nr.2
Ia Decizia

nr.l6? toi.oj 2otS

REGULAMENTUL
de organizare qi funcfionare a Comisiei de monitorizare in Colegiul Nalional "Carol I",

Craiova

Art.1.- (l) in Colegiul Na{ional "Carol I", Craiova, funclioneazf, Comisia de monitorizare al

Colegiului, denumiti tn continuare Comisia de monitoizare, constituitA prin Decizia

directorului.
(2) Comisia are in componenfa sa conducitorii de compartimente din structura organizatoricd,

carc se actualizeazi ori de cAte ori este cazul.

Arl.2. - Comisia de monitorizare are urmitoarele atribufii:
a) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial al

Colegiului, denumit Program de dezvoltare.

Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele, activitAtile, ac{iunile, responsabilitd[ile,

termenele, precum qi alte componente ale mlsurilor de control luate de citre conducerea

entit[{ii qi care se actualizeaz\,, anual,la nivelul fiecarei entitali publice.

in Programul de dezvoltare se evidenliazi, in mod distinct, ac[iunile de perfeclionare

profesionala, atat pentru persoanele cu funclii de conducere, cdt gi pentru cele cu funclii de

execulie,

in vederea elabordrii programului de dezvoltare se line cont de regulile minimale de

management conlinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr.600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intem managerial al entititilor publice, particularitilile

organizatorice, funclionale $i de atribulii ale Colegiului, personalul gi structura acestuia, alte

reglementlri $i condilii specifi ce.

b) urm[re$te realizarea obiectivelor gi acJiunilor propuse prin programul de dezvoltare gi

acordd alte termene de realizare Ia solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

c) asigurl actualizarea periodicl a programului de dezvoltare, o dat[ la l2 luni sau oric6nd

este nevoie, dupd caz:

d) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor $i a activitalilor Ia care se ataieaza

indicatori de performanlS sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

e) centralizeazd riscurile semnificative in Registrul de riscuri al entitalii publice ce sunt

colectate de la fiecare compartiment;

f) analizeazd qi prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
entit5lii publice, prin stabilirea profilului de risc qi a limitei de tolerantA la risc, anual,

aprobate de c[tre conducerea entitdlii;
g) analizeazd qi avizeazd procedurile documentate gi le transmit spre aprobare conducltorului
instituliei;
h) analizeazd, in vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea performanfelor Ia

nivelul entit5lii, elaborati de Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza



rt, r,i,u lrunrloflzarea pertormanlelor anuale, de la nivelul
compartimentelor;

i) analizeazd Planul de implementare a mlsurilor de control pentru riscurile semnificative la

nivelul entitdlii publice transmis de cAtre Secretariatul Tehnic al Comisiei de monitorizare qi

aprobat de citre conducatorul entitdlii publice;
j) urmiregte elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale

celorlalte compartimente ale Colegiului, acestea trebuie se reflecte qi inventarul

operaliunilor/activitalilor ce se desfbgoard in compartimentele respective;

k) primeqte anual, sau cand este cazul, de la compartimentele din cadrul unit6lii de

inve.tamant, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea

sistemelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele

adoptate, precum gi referiri Ia situaiiile deosebite $i la acliunile de monitorizare, coordonare gi

indrumare intreprinse in cadrul acestora;

l) acolo unde se consideri oportun, indrumd compa(imentele in elaborarea progmmelor

proprii, in realizarea gi actualizarea acestora gi/sau in alte activitili legate de controlul intern

managerial;

m) prezintd conducitorului unitilii de invetdmant, ori de cate ori considerd necesar, gi cel

pulin o dati pe an, informlri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea

sistemului de control intem managerial, in raport cu programul adoptat, la acliunile de

monitorizare, coordonare qi indrumare metodologicd intreprinse, precum gi la alte probleme

aparute in legituri cu acest domeniu.

Art.3. - (l) $edinfete Comisiei de monitorizare au loc periodic, semestrial sau cind este

cazi1,
(2) $edinlele sunt coordonate de preqedintele Comisiei de monitorizare. in caz de

indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de catre o persoantr desemnatd din

cadrul structurii pe care o conduce;
(3) La solicitarea Cornisiei de monitorizare, la gedinlele sale sau in subcomisiile constituite
pot participa qi alli reprezentanti din cadrul compartimentelor unitdlii de invaFmant, a caror

contributie este necesard in vederea realizdrii atribuJiilor Comisiei de monitorizare Si a
celorlalte cerinle din prezentul Regulament;
(4) SolicitArile Comisiei, adresate conducatorilor qi/sau subordonalilor acestora, in contextul

prevederilor de la alin. (3), reprezinti sarcini de serviciu;
(5) Comisia de monitorizare este coordonata de catre un pregedinte, care poate fi conducdtorul

entitAlii sau o alta persoanA de conducere cu autoritate, delegatd de acesta $i asistatd de un

secretariat tehnic.
(6) Modul de organizare qi de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea

pregedintelui acesteia gi se stabile$te in funclie de volumul gi de complexitatea proceselor gi

activitdlilor, pe baza Regulamentului de organizare gi funclionare al Comisiei, care se

act$alizeazd ori de c6te ori este cazul.

Art.4. - Preqedintele Comisiei de monitorizare are urmdtoarele atribulii:
(l) Asigurl coordonarea lucrtrrilor Comisiei de nxonitorizarel

(2) Monitorizezi, coordoneazl gi indruml metodologic dezvoltarea sistemului de control

intern managerial;
(3) Emite ordinea de zi a gedinEelor, asigurd conducerea qedin{elor gi aprobi minutele
gedinlelor gi hotlrdrile comisiei;



L,a,,urrLtsrea rn termenele stabilite a infbrmdrilor/raportarilor intocmite
in cadrul Comisiei de monitorizare cAtre pe4ile interesate: conducerea unit[1ii de invAtAmant,

alte structuri desemnate;

(5) Urmlregte respectarea termenelor decise de c{tre Comisia de monitorizare qi decide

asupra mlsurilor ce se impun pentru respectarea lor;
(6) Decide asupra participarii la qedinlele Comisiei de monitorizare gi a altor reprezentanti

din compartimentele unit6tii de invAtAmanl a cdror participare este necesara pentru

clarificarea gi solulionarea r:nor probleme specifice;
(7) Desemneazi secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare 5i inlocuitorul acestuia;

(8) Procesul de management al riscurilor se afl6 in responsabilitatea pregedintelui Comisiei
de monitorizare qi se organizeazd in funclie de dimensiunea, complexitatea qi mediul specific

al entialii publice;

(9) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitdlii
publice, conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura

organizatoricd desemneazd la nivelul acestora un responsabil cu riscurile;
(10) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor $i asista

conducdtorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor;
(ll) Stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate

modalitati de tratare a riscurilor, astfel incat acestea sa se incadreze in limitele toleranJei Ia

risc aprobate de c6tre conducerea unitilii de inv[tamant gi sd asigure delegarea

responsabilit6[ii de administrare a acestora cAtre cele mai potrivite niveluri decizionale.

Art.5.- (l) Cu privire la sistemele de control intem managerial, in exercitarea atribuliilor ce le

revin in calitatea de conducdtori de compartimente din sistemul Colegiului, au, f6r6 a se

limita la acestea, urmAtoarele atribulii:
a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu

de c[tre execuianli, in limita competenlelor qi reponsabilitltilor specifice, aqa cum decurg din
atribuliile compartimentului respectiv;

b) monitorizeazi activitalile ce se des{E$oara in cadrul compartimentului (evalueaz6, mlsoar[
qi inregistreazi rezultatele, le compari cu obiectivele, identific[ neconformitelile, iniliaz[
corecliilacJiuni corective qi preventive etc.);

c) informeazd prompt conducAtorul instituliei cu privire la rezultatele verificirilor qi altor

acliuni derulate in cadrul compartimentului;
(2) Participa la gedinlele Comisiei de monitorizare, la data, ora qi locul unde acestea au fost

stabilite;
(3) in caz de indisponibilitate, acesta desemn eazd o altd persoani din cadrul structurii pe care

o conduce pentru participarea la gedin[e;

(4) Asigu16 aprobarea gi transmiterea la termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor

referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern

managerial, in raport cu programul adoptat, Ia nivelul compartimentului pe care il conduce;

(5) Preiedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea gedinlelor, conform ordinii de

zi, qi aprob[ minutele Sedinlelor Si, dupi caz, hottrr6rile acestora. in functie de tematica ordinii
de zi a gedinlelor, la solicitarea preqedintelui Comisiei de monitorizare pot participa gi alte

persoane in calitate de invitali.
Art.6.
(l) Deciziile Comisiei de monitorizarc se iau prin consensul membrilor prezenli;



wrrDelslrr nu poate ti obllnut, presedintele comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumitate plus unu din totalul membrilor prezenli;
(3) in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul preqedintelui Cor,,srei este decisiv.
Art.1. Comisia de monitorizare coopereazA cu compartimentele implicate, pentru atingerea
scopului cretrrii unui sistem integrat de control intern managerial.
Art.8.- Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizore are urmAtoarele atributii:
(l) intocmeqte, centralizeazd gi distribuie documentele necesare bunei desilgurdri a qedinlelor
Comisiei de monitorizare:
(2) intocmeqte rapoarte in baza deciziilor pregedintelui Comisiei gi le supune spre aprobare
Comisiei;
(2a) intocmegte pe baza rdpoartelor anuale de monitorizare a performanqelor primite de la
conducltorii de compartimente o informare privind monitorizarea performantelor in vederea
analizdrii;i aprobdrii in Comisia de monitorizare.
(3) Pe baza Registrului de riscuri de Ia nivelul entitalii propune profilul de risc Ai limita de
toleranlA la risc care sunt analizate gi avizate in gedin{a comisiei $i aprobate de cAtre

conducetorul entitAlii publice;
(4) Primegte mtrsurile de control pentru riscurile semnificative de la conducitorii de
compartimente gi elaboreazd anual Planul de implementare a mAsurilor de control pentru
riscurile semnificative la nivelul entitetii publice;
(5) Transmite Planul de misuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea
riscurilor semnificative, in vederea implementdrii;
(6) Monitorizare elaboreaz6,, pe baza raportdrilor anuale, ale conducdtorilor compaftimentelor
de la primul nivel de conducere, privind deslEgurarea procesului de gestionare a riscurilor gi

monitorizarea perfonnanlelor o informare cdtre conducdtorul entitili publice, aprobati de
pregedintele Comisiei de monitorizare, privind desf6gurarea procesului de gestionare a

riscurilor gi monitorizarea performanlelor la nivelul entitilii;
(7) Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate gi gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor gi activitatilor prin intermediul
indicatorilor de perlormanla la nivelul entitdlii publice;
(8) Serveqte drept punct de contact in vederea bunei comunicdri dlnl/.e compqrtimentele
unitllii de invilamafi ;i Comisiel
(9) Semnaleaz[ Comisiei de monitorizare situa[iile de nerespectare a deciziilor acestora;
(10) Pdstreaz[ (claseazi) originalele Procedurilor documentate realizate;
(ll) Analizeaz5t procedura din punctul de vedere al respectdrii conformitdlii cu structura
minimala prevdzutd in Procedura documentatA.
( I2) Distribuie Procedurile documentate;

( I3) Transmite la arhivi ediliile Procedurilor documentate retrase;
(14) Primeqte gi inregistreazi in registrul propriu aferent procedurilor, procedurilor
documentate avizate de conducatorii compartimentelor;
(15) Supune Procedurile documentate spre avizare membrilor Comisiei de monitorizare Si
redacteazl. hotir6rea Comi.siei de monitorizare privind avizarea Procedurilor;
(16) Aloci codul unei Proceduri documentatei
(17) Analizeaza observaliile formulate de alte compaftimente $i participtr la consultarile
otganizate pentru analiza observa{iilor, in cazul procedurilor Operationale;



ap,e 41tLat. prci,eorntelul comisiei de monitorizare, Procedurile operationale
realiz.atei

(19) AnalizeazA gi pune pe ordinea de zi a qedinlei Comisiei de monitorizare solicitirile de

revizie a Procedurilor documentate;
(20) Retrage din circulalie vechile variante ale Procedurilor documentate gi distribuie noile

Proceduri documentate cu paginile modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a

procedurilor;

(21) Pistreaz[ copiile ;i line evidenla tuturor Procedurilor documentate;
(22) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare este asigurat prin jJr.CC l.cr.P x.. Vr.O.{g.l+
Art.9, Procedurile sau alte documente ale organismelor internalionale, in raport cu care

structurile din Colegiul Nalional "Carol I", Craiova deruleazd acliuni, prevaleazd fa!6 de

prevederile prezentei decizii.



ROMANIA
Dolj

Decizia nr.
privind organizarea, implementarea qi menfinerea unui sistem de control

intern managerial ln Colegiul National "Carol I", Craiova

Subsemnatul, Angel Cristian Stdiculescu, director al instituliei Colegiul Nalional
"Carol I", Craiova, numit prin decizia I.S.J cu nr.

in temeiul
- Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonanlei de urgen{[ a Guvernului nr.

81/2016 privind modificarea gi completarea Legii educaliei nalionale nr. ll20ll
- Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entit6lilor publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

Av6nd in vedere:

o Referatul contabilului-qef nr. ......... din data ............. /2018, privind necesitatea

implementlrii sistemului de control intern managerial in Colegiul Nalional "Carol I",
Craiova;

. Regulamentul intern;

o Art. 37 Si Art. 79, alin. (2), lit. (e) din Regulamentul de organizare si funclionare a
unit6!ilor de invfidmdnt preuniversitar, aprobat prin OMEN nr.507912016;

DECID:

Art.1 Se constituie Comisia de monitorizare din cadrul Colegiului, in componenla din Anexa

nr. l, ce face parte integrantl din prezenta decizie;

Art,2 Se aprobd Regulamentul de organizare gi funclionare a Comisiei de monitorizare din
cadrul Colegiului, prevlzut in Anexa nr. 2, ce face parte integranti din prezenta decizie.

Art.3 Se aprobi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial conform

Anexei nr.3, ce face parte integranta din prezenta decizie.

Art.4 Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de cAtre compartimentele din

cadrul instituliei.

Director,
Angel Cristian Stiiculescu



Anexa nr.l
la Decizia

nr. /

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare in

Colegiul Nafional "Carol I", Craiova

l. Presedintei (nume - funcfie)

2. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare:

Membrii:

3

4

5


