
Afiqat a2i,08.12.2023

ANUNT

Colegiul Na{ional "Carol I", cu sediul irt Craiova, strada Ion Maiorescu, nr.2, orgarizeazd,colrcurs, pentrLl
ocuparea pe perioadl determinatl (5 luni sau pffni la revenirea titularului pe post) a func{iei contractuale
de executie, temporar vacant[, de secretar-I post, dup5 cuni urmeazd:

Data lirnitd pAnd la care cartdidafii vor depune actele peutru dosarul de corrcurs este 14.12.2023, orele
15.00, la sediul ColegiuluiNa(ional"Carol l"Craiova, str. Ion Maiorescu Nr. 2, Jucl. Dolj.

Inforrlafii suplinrentare la secretariatul Ecolii si la telefon 0351- 420150.
Concursul orgattizat pentru ocuparea postului terrporar vacant publicat, constd in trei etape succesive:

l. Selec(ia dosarelor: in data de 15.12.2023, ora 10,00
II. Proba scris[: test-grilI, in data cle 21.12.2023, ora 09,00
III. Interviul 22.12.2023, ora 9,00.

l. Condi{ii generale de ocupare a postului:
a) are cetdlenia romAnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii E,uropene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet6{enia Confedeialiei Elve}iene;
b) cunoagte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de tnuucd in confbrmitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd,pebazaadeverinlei

medicale eliberate de rnedicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd, caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condarnuati definitiv pentru sdvdrqirea unei infractiuni contra securitdlii nalionale, contra

autoritatrii, cotltra umanitalii, infiacliuni de corup{ie sau de serviciu, infrac}iuni de fals ori contra
inllptuirii justiliei, infracliuni sdv6rqite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd,, cuexceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita prof-esia sau tneseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrqirea infracliunii sau fajS de aceasta nu s-a luat m[sura de siguran] d, a interzicerii ocupdrii unei
lunclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. l18l2)l9 privild Registrul nalional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra tninorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind oiganizareagi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificSrile ulterioare, plntru domeniile prevdzute
laart.35 alin. (1) lit. h).

2. Condi(ii specifice:



- studii superioare;
- cunoEtinle operare PC.
ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postutui)
- Respectarea planurilor manageriale ale scolii;
- Lnplicarea in proiectarea activitatii scolii , la nivelul compartimentului
- Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului
-Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare
-Folosirea tehnologiei informatice din dotare
- Or ganizarea documentelor ofi ciale
- Intocmirea si realizarea documentelor de studii ale elevilor-
-Asigurarea evidentei ordonarii si arhivarii documentelor unitatii
- Gestionarea documentelor , inregistrarea si prelucrarea informatica a datelor in programele SIIIR,
REVISAL, RESURSE UMANE
- Asigurarea transparenlei deciziilor din compartiment
- Asigurarea intefelei pdvind cornunicarea cu beneficiarii
- Elaborarea de proceduri operationale

direcli qi indirecli.

- Planificarea activitdlii cornpartimentului prin prisma dezvoltdrii institulionale qi promoyareairnaginii
qcolii,
- Participarea permallentd la instruirile organizate de Inspectoratul $colar
-Asigurarea permanent[ a legdturii cu reprezentan{ii comunitatrii locale privind activitatea
compartirnentului.
- Respectarea nortnelor, ROI, procedurilor de sdndtate qi securitate a muncii qi de PSI qi ISU pentru
toate tipurile de activit[{i desldqurate in cadrul unitalii de invdldmant

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documentc:
a) fbrmular de inscriere la concurs, confonn modelului prevf,zut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336128.10.2022'
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume, dupd

caz;
d) copiile documeutelor care atestd nivelr-rl studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia public6;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste

vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin{i medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unit[lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luli anterior derul6rii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasi cd nu s-au comis infi.acfiuni prevdzute
la art. 1 alin- (2) din Legea nr. I 1 812019 privind Registrul nafior-ral automatizat cu privire la persoanele
care au comis infi'acliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minoriior, precllm qi pentru
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completarea Legii nr,7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdJdmdnt, sdndtate sau proteclie social6, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea ftzicd, sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinJei menlionate la alin. (l) lit. e) este prevdnfiin anexa nr. 3.
(3) Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdlii.
La depunerea dosarului, documentele trebuie obligatoriu inso{ite de originale pentru conformitate.

Calcndarul organizlrii concursului:
- ternren lirnitd de depunere a dosarelor: 14.12.2023, ora l5:00:
- rezultatul select[rii dosarelor se afiEeazd la sediul C.N. "Carol I" Craiova, in data de 15.72.2023, ora
12:00, cu men{iunea,,ADMIS sau RESPINS", dupd.caz.
- depunerea contestafiilor in urrna selectiei dosarelor depuse: 15.12.2023, intervalul orar 12:30-13:00.
- afisarea rezultatelor in urma cotestatiilor depuse: 15.12.2023, ora l4:00
- proba scrisS: 21.12.2023, ora 9:00, timp de lucru I ord.
- afisarea rezultatelor la proba scrisa : 2l .12.2023, ora 12.00
- depunerea contestaliilor in urma probei scrise : 21.12.2023 intervalul orur 12:30- l3:00.
- afisarea rezultatelor in urma conestatiilor depuse : 21.12.2023 ora l4:00.
Sunt admiqi pentru proba de interviu candidalii care au oblinut minirn 50 puncte.
- probd interviu: 22.12.2023, ora 9:00.
- afisarea rezultatelor in urma interviului: 22.12.2023, ora 12.00
- depunerea contestaliilor in urma interviului :22.12.2023 intervalul orar 12:30-13:00.
- afiqarea rezultatelor frnale 22.12.2023 ora 14:00

BIBLIOGIIAFIE

1. Legea inv6{[mdntului Preuniversitar nr.19812023, modificati;
2. Regulamentul de organizat"e qi funclionare a unitililor din invSlirn6ntulpreuniversitar
3. Legea 153l2}l7Legea cadru privind salarizarca unitari a personalului pl[tit din fonduri
publice ;

4. Legea 5312003 Codul Muncii cu rnodil.rcarile si completarile ulterioare;
5. HG 25011992 actuahzatd"- privind concediile de odihnd Ei alte concedii ale
salarialilor din administralia public6, din regiile autonome cu specific deosebit Ei din
unitAlile bugetare, republicatd;
6. HG 133612022 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale qi a condiliilor de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar pl[tit din fonduri publice, modificatd;
7. OMECTS nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regirnul actelor de studii si
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al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar cu rnodificarile si
completarile ulterioare
8.Legea 12612002 pentru aprobarea Ordinului 3312001privind acordarea de rechizite
scolare;
9.Legea nr. 1611996 Legea Arhivelor Nationale, republicatd;
10. H.G 129412004 -acordarea ajr.rtorului financiar Euro 200, modificatd.

TEMATICA CONCURSULUI:
1. Contractul individual de muncd
2. Documentele gcolare in inv[ldmdntul preuniversitar
3. Organizarea qi funclionarea sistemului nalional de invdldmdnt preuniversitar
4. Incadrarea personalului din invdldrnAntul preuniversitar
5. Particularitali ale salarizdrii din invd{[rnAntul preuniversitar
6. Proteclia iuformaliilor clasificate: defini1ii, informalii cu caracter de secret de serviciu
7. Cunoqtinfe de legislaJie privind emiterea qi eviden{a deciziilor, a adreselor oficiale si a
adeverintelor
8. Arhivarea gi circuitul documentelor
9. Cunoqtir4e generale de grarnatic[ qi ortografie a limbii rom6ne
10. Cunoqtinle de operare pe calculator (Word, Excel, etc)
1 1. Cunoqtinle de utilizare a softului specific activitdtrii in qcoli (EDUSAL, REVISAL, SIIIR)
12. Acordarea burselor scolare, Euro 200 si al altor ajutoare sociale pentru elevi.
13. Actele de studii tipuri, conditii de eliberare, modul de completare

Director,
Prof. Mic DInu{
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